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z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w E¢kawicy

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust.2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2013r., poz. 594 z pdzn. zm.), 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 22015 r. poz. 163 z pézn. zm.), art. 11 ust.2 i art. 12 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r poz. 885 z pdz. zm.), Rada Gminy E¢kawica,

uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lekawicy, w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy Lekawica Nr XXIV/124/04 z dnia 24 listopada 2004r. w sprawie
przyjecia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lekawicy ze zmianami wprowadzonymi Uchwata
Nr I11/23/06 z dnia 27 grudnia 2006r. Rady Gminy w Lekawicy w sprawie zmiany Statutu Gminnego Os$rodka
Pomocy Spofecznej w Lekawicy oraz Uchwalg Nr XXIV/178/08 z dnia 26 listopada 2008r. w sprawie zmiany
Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lekawicy .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slqsklego z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Krzysztof Pielesz
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RADA GMINY LEKAWICA

Ul Wangin,
34-32] ffé%i /24 Zakaeznik Nr 1
P, Bywlsckl m ii\ ; ;ﬁ?’f‘\l do Uchwaly Nr VI/50/15
T T sigskle Rady Gminy E¢kawica

z dnia 30 kwietnia 2015 roku

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Lekawicy

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lekawicy, zwany dalej ,Osrodkiem” jest
jednostkg organizacyjng Gminy Legkawica, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
powotang Uchwala Nr XXIV/124/04 Rady Gminy fekawica z dnia 24 listopada
2004r.

2. Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spolecznej, bedace zadaniami
wilasnymi 1 zleconymi z zakresu administracji rzadowej, nalozone ustawami albo
wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej lub

samorzadowe;j.
3. Osrodek realizuje ponadto zadania Gminy, okreslone w niniejszym Statucie jako zadania

Osrodka lub wynikajace z przepis6w prawa.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Eekawicy dziata w oparciu o przepisy m.in.:
1. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r.,p0z.594 z pézn.

ZIM.);
2. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015r., poz.163

z péZzn.zm.);

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 20131 poz. 885
z p6z. zm.);

4. innych obowigzujacych przepiséw prawa, dotyczacych dziatania Osrodka;

5. niniejszego Statutu.

§3
1. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Eekawica.
2. Siedzibg Og$rodka sa pomieszczenia znajdujace sie w budynku Osrodka Zdrowia

w Eekawicy ul. Zywiecka 52.

§ 4
Nadzor nad biezacq dziatalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan sprawuje W6jt Gminy
f.ekawica.
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§5
Odrodek uzywa pieczeci podluznej i okraglej z napisem ,,Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Lekawicy”.

Rozdziat I’I
ZAKRES DZIALALNOSCI OSRODKA

§6
1.Celem dziatalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej jest :
1).Podejmowanie = dziatan majacych na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonac,
wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
2).Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz doprowadzenie do
zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.

§7
1. Do zadan Osrodka nalezy :

1) realizacja zadan. wlasnych gminy, zadan zleconych i powierzonych gminie
z zakresu pomocy spolecznej na podstawie ustawy o pomocy spolecznej,
innych ustaw oraz zawartych porozumien i uméw, takze rzadowych
1 gminnych programéw ostonowych;

2) udzielanie wsparcia ze srodkéw publicznych osobom i rodzinom, ktére
z powodu ubdstwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
diugotrwatej choroby i innych powodéw znalazly si¢ trudnej sytuacji
zyciowej, godzacej w podstawy ich egzystencji i godnosci czlowieka;

3) zapewnienie pomocy 1 opieki mieszkancom gminy, ktérzy nie mogg
przezwyciezy¢ trudnosci  zyciowych wykorzystujac  wilasne  Srodki
materialne, mozliwosci 1 uprawnienia;

4) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawami;

5) praca socjalna na rzecz os6b irodzin, ukierunkowana na wzmocnienie lub
odzyskanie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie i spolecznosci
lokalnej;

6) analiza potrzeb i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spolecznej, jak réwniez §wiadczenia rodzinne;

7) prowadzenie 1 rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej, majacej na celu
utrzymanie osoby w jej srodowisku;

8) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zdiagnozowanych potrzeb; _

9) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej
majacych na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

10) realizacja projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej;

§8

W ramach zadan okreslonych w § 7 Osrodek wykonuje:
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1) Zadania wtlasne okre$lone w art.17 ust.112 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej;

2) Zadanie zlecone gminie okre$lone w art.18 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004z1. 0 pomocy spolecznej;

3) Inne zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozeznanych
potrzeb gminy;

4) Zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych;

5) Zadania wynikajace z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

6) Zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

7) Zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw;

8) Zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

9) Zadania gminy w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw okreslone
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

10) Zadania gminy wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

§9

1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek realizuje we wspéldziataniu
i wspélpracy z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi Kosciotami i zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi,

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspéidziata ponadto z samorzadem
wojew6dzkim i powiatowym oraz administracja rzadowa w wojewédztwie
ustalajacq sposéb realizacji tych zadan.

3. Ofrodek przy realizacji zadan wspolpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej i innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej, spoza
terenu gminy.

Rozdziatl 11
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 10 _
1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewngtrz i odpowiada za jego dzialalno$é
Kierownik Os$rodka.
2. Wojt zatrudnia i zwalania Kierownika i jest jego bezposrednim przetozonym.

§ 11
1. Kierownik dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien
1 pelnomocnictw udzielonych przez Wéijta.
2. Do czynnosci przekraczajacych zakres okreslony pelnomocnictwem wymagana jest
odrebna zgoda Wéjta Gminy.
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3. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem
Osrodka wykonuje upowazniony przez Kierownika pracownik.

§ 12

1. Kierownik ustala organizacje  wewnetrzng OSrodka w formie  regulaminu
organizacyjnego.

2. Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan wydaje w ramach zwyklego zarzadu lub
w granicach udzielonych petnomocnictw, zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe
i inne nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania
Osrodka.

3. Kierownik Osrodka jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
0s6b w nim zatrudnionych.

4. Kierownik jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w Osrodku pracownikéw
1 wykonuje za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Osrodka

§13
Osdrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreslone w ustawie
o finansach publicznych;
Podstawg funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy.
Osrodek dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym.
Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy, a pobrane dochody

odprowadza na rachunek budzetu gminy.

5.

Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa 1 na ich

podstawie prowadzi sprawozdawczo$¢ budzetowa. Organem zatwierdzajacym sprawozdanie
finansowe z dziatalnosci jednostki jest Wéjt Gminy.

6.

Osrodek prowadzi we wlasnym zakresie obstuge finansowo-ksiegows.

§ 14

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania mieniem Os$rodek
kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

Rozdziat V
Kontrola wewnetrzna i nadzér

§15
1. Kontrolg wewnetrzng sprawuje Kierownik O$rodka w zakresie catoksztaltu

dzialalnodci.

2. Kontrolg w zakresie gospodarki finansowej sprawuje glowny ksiegowy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 16

1. Statut O$rodka uchwala Rada Gminy tekawica.
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